
鲁人社字 匚⒛⒛〕⒛1号

山东省人力资源和社会保障厅关于加快推进

企业技能人才自主评价工作的通知

各市人力资源社会保障局,省直有关部门 (单位 ),各大企业 (集

团 )∶

为贯彻落实国务院办公厅 《关于印发全国深化
“
放管服

”
改

革优化营商环境电视电话会议重点任务分工方案的通知X国办发

匚⒛⒛)43号 )和 《人力资源社会保障部办公厅关于支持企业大

力开展技能人才评价工作的通知》(人社厅发 E⒛⒛〕104号 )精

神,加快推进我省企业技能人才自主评价工作,促进大规模开展

职业技能提升行动,现将有关事项通知如下:

一、科学制定自主评价工作规划。各市要将企业技能人才自

主评价纳入重要议事日程加以组织推动,对申请自主评价各案且
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符合条件的企业做到应各尽各。要对本辖区企业特别是规模以上

企业的数量、生产经营及技能人才队伍建设情况进行调查摸底 ,

统筹规划本地企业技能人才自主评价工作,做好
`总
体布局和整体

规划。在摸清底数的基础上,制定具体推进的实施方案,责任落

实到部门、岗位,力争三年时间基本实现规模以上企业全面开展

技能人才自主评价。各市要根据实施方案,制定企业自主评价推

进计划,填写 《企业技能人才自主评价推进计划表》(附件 1),

⒛21年 1月 31日 前以EXCEL电子版形式报省职业技能鉴定指导

中
`心

。

二、发挥县级人社部门作用。要将职责下沉,支持县级人社

部门强化组织领导力量,在市人社部门的统筹安排下,组织开展

县域所在企业的自主评价工作。县级职业技能鉴定中心负责企业

自主评价政策宣传、接受企业各案申请、组织备案评估等工作 ,

将评估合格企业各案材料报市职业技能鉴定中心审核。主动为企

业提供备案申请、考核命题、题库建设、评价组织、质量管理等

技术指导与服务,加强对本辖区企业技能人才评价工作的监管和

质量督导。

三、发挥行业部门作用。要建立联席会议制度或者会商制度 ,

支持行业部门组织发动本行业企业开展技能人才自主评价,主动

沟通、加强联系,共同推进企业技能人才自主评价。行业部门可

以接受本行业企业各案申请,对申请备案企业进行各案评估,将

评估合格企业备案材料报省或市职业技能鉴定中心审核、公示、
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发放各案回执。支持行业部门发挥行业优势,组织开发本行业职

业技能标准和评价规范,组织本行业企业建立技能人才评价题库。

行业部门负责指导企业组织评价考核,参与质量督导。

四、多措并举提升企业自主评价能力。各市统筹规划分期分

批开展企业自主评价业务培训,解读评价政策、讲解评价组织实

施流程,指导企业自主开发制定企业评价规范。组织企业加快培

养考评人员和督导人员,充实工作队伍力量。鼓励企业发挥现有

职业技能鉴定的组织优势和技术优势,依托企业的职业技能鉴定

所 (站
)、 高技能人才培训基地和技能大师工作室,组织开展本企

业技能人才自主评价工作。鼓励自主评价企业为不具各自主评价

能力的中小微企业和其他社会人员提供技能等级评价服务,支持

有意愿开展社会评价的自主评价企业在原各案地申请第三方职业

技能等级评价机构各案。国家职业分类没有的职业 (工种),鼓励

企业根据工作岗位设置积极申报新职业、新工种。

五、落实职业培训和鉴定补贴政策。各市要将企业技能人才

自主评价与职业技能提升行动紧密结合,成立工作专班,畅通企

业培训、评价、补贴通道,做到培训和评价双融合、双推动。鼓

励开展自主评价的企业在评价前对职工组织培训,培训过程可采

取灵活时间、灵活方式,培训过程管理由企业做出承诺,对培训

后取得职业技能等级证书的,按规定给予职业培训补贴和鉴定补

贝占。

六、建立企业自主评价调度通报制度。省厅根据各市制定的
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实施方案和推进计划,每月调度全省各案自主评价企业数量、评

价人数等,每季度通报工作情况。各市要填写 《企业技能人才自

主评价工作调度表》 (附件 2),每月 5日 前以EXCEL电子版形

式报送省职业技能鉴定指导中心。

各市、有关企业在推进企业技能人才自主评价工作中遇到的

问题,请及时与省职业技能鉴定指导中心联系。

联系人:丁文花  电话:0531-86023zO1

附件:1。 企业技能人才自主评价推进计划表

2.企业技能人才自主评价工作调度表

(此件主动公开 )

(联系单位:省职业技能鉴定指导中心 )
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附件 1

企业技能人才自主评价推进计划表
(    )市

︱

⑶

︱

序

号
行业领域

规模以上

企业数量

已备案企业

数量

⒛21年拟备

案企业数量

⒛22年拟备

案企业数量

⒛⒛ 年拟备

案企业数量
备注

1 农 、林 、牧、渔业
0
∠ 工业咔

9
J 建筑业
'
叶

批发业

<
J 零售业

‘
υ 交通运输业衤

勺
` 仓储业衤

ο

o 邮政业

∩
丿 住宿业

n
υ 餐饮业



信息传输业咔

0
∠

软件和信息技术服务业

9
J 房地产开发经营

14 物业管理

t
J

1
⊥

租赁和商务服务业

∠
υ

1
⊥

其他未列明行业半

︱

Φ

︱

说明:带扌的项为行业组合类别,其中:

1、 工业:包括采矿业,制造业,电力、热力、燃气及水生产和供应业;

2、 交通运输业:包括道路运输业,水上运输业,航空运输业,管道运输业,多 式联运和运输代理业、装卸搬运 ,

不包括铁路运输业;

3、 仓储业包括通用仓储,低温仓储,危险品仓储,谷物、棉花等农产品仓储,中 药材仓储和其他仓储业;

4、 信息传输业包括电信、广播电视和卫星传输服务,互联网和相关服务 ;

5、 其他未列明行业包括科学研究和技术服务业,水利、环境和公共设施管理业,居 民服务、修理和其他服务业 ,

社会工作,文化、体育和娱乐业,以及房地产中介服务,其他房地产业等,不包括自有房地产经营活动。



附件 2

企业技能人才自主评价工作调度表
( 年 月 )

︱

门

︱

序号 单位名称
准备备案

企业数量

完成备案

企业数量

已开展评价

企业数量

本月取得职业技

能等级证书人数

本年累计取得职业

技能等级证书人数



山东省人力资源和社会保障厅办公室    ⒛⒛年 12月 31日 印发

校核人:张延体


