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景科字〔2021〕7号

[bookmark: baidusnap0]关于遴选优秀专业技术人才入企开展
协同创新工作的通知

各有关单位： 
　　为深入推进景德镇国家陶瓷文化传承创新试验区建设，充分利用各类创新资源，推进我市企业和高校院所深度融合，加大校（所）企协同创新，促进企业科技创新水平提升，扩大高校院所科技成果在本地转化应用，经研究，决定根据我市企业生产技术需求和企业创新发展需求，从在景高校、院所遴选一批优秀专业技术人才（团队），深入企业开展协同创新工作。现将有关事项通知如下： 
1、 入企开展协同创新的对象和条件 
　  全市辖区内高校及科研院所在职的优秀专业技术人才（团队），并符合以下条件：
    1.具有强烈的事业心和责任感，有开拓进取精神和创新意识，自愿入企开展协同创新工作； 
　　2.专业领域为适用于我市企业的各类应用技术、产品设计、科技和文化融合类等，要求具有较高的专业知识，能卓有成效地开展工作； 
　　3.原则上在高校、院所工作2年以上，有中级及以上职称或研究生学历，具有丰富产学研合作经历者优先，科技创新团队入企优先。 
4.连续两年获得资助工作开展出色、成效突出或在期末考核中获得“优秀”等级的人才（团队），可继续申报。
二、技术需求的征集对象和要求
1.突出支持年产值在500万元以上的企业，对个别成长潜力大的企业或公益性事业人才需求，单位条件可适当放宽。申报企业可附单位资质、纳税或科研基础条件等相关材料；
2.企业提出的技术需求和技术难题须真实、具体、清晰，以便提高专业技术人才选派的匹配度；对技术需求表述太宽泛的，不予支持；
3.征集企业当前急需破解的重大技术难题和关键技术需求（见附件3），作为我市实施重大、重点科技项目的重要依据；组织科研力量，实施重点突破，力争取得一批技术领先、市场前景广阔、经济效益好、产业带动性强的科技成果，为推进景德镇国家陶瓷文化传承创新试验区建设提供有力科技支撑。
4.往年征集的现已解决或已完成的技术需求，不再重复申报。
三、选派原则和程序 
　　由单位统一组织选派工作，具体报名遴选程序如下： 
　　1.面向全市公开征集企业对技术、人才的需求以及高校院所专业技术人才入企服务的需求，在个人自愿的基础上报名，在景高校、科研院所要对本单位科研人员进行入企开展协同创新的意向摸底并择优推荐，县（市、区）、园区科技管理部门要对我市企业的专业技术人才需求进行调研，立足我市产业现状，行业重点需求、企业实际情况择优推荐。
2.针对企业提出的技术、人才需求，综合报名人员和高校院所、企业人才情况，经高校院所、企业、拟入企人员共同充分沟通，确定入企人员和合作企业，并签订三方协议。 
3.市科技局组织专家对入企协同创新项目采取现场考察等方式，综合考核项目的技术水平、创新程度、难易程度、工作量、经济和社会效益等，选择有良好合作基础、目标措施具体明确且切实可行、产值效益好、社会贡献大、发展潜力强的项目，择优支持。
    4.《景德镇市选派全市优秀专业技术人才进企业报名表》、《景德镇市企业对专业技术人才需求情况表》、《企业重大技术难题征集表》等相关表格可登录景德镇镇市科技局官网（http://kj.jdz.gov.cn/）下载。
　　四、协同创新岗位安排和时间 
　  企业根据各专业技术人才的专业特长和实际需要安排相应的协同创新岗位（职务），并赋予其开展工作的相关便利。
　　入企服务的任务、时间及时长由入企开展协同创新所签定的三方协议规定（原则上不少于半年）。强化合同管理，绩效引导。有条件的，可与派出单位暂时工作脱钩，全职入企。
　　五、入企人员管理 
　　（一）工作职责 
　　根据企业及专业技术人才（团队）科研需要，主要工作职责为以下（可选其中一条或几条），并以此次产学研协同创新为契机，建立长效互动互信机制，组建长期服务团队，通过校（所）企长期课题研究、科技项目合作、学生实习实训等方式，帮扶企业发展，推动转型升级。　
　　1.解决企业技术难题。根据企业生产经营中的技术难题，特别是产品转型升级难题，发挥学科专业优势，充分利用多方资源，帮助企业攻克难题（含为企业设计新产品）。 
　　2.培养企业技术团队。帮助企业加强技术人才队伍建设，运用先进的人才培养和管理理念，培养有利于产业转型升级和长期发展的研发团队，并指导企业申报各级各类科技创新计划。同时，也可根据企业和科研需要，吸纳企业技术人员参与到入企人员的科研项目中。
　　3.搭建企业研发平台。适应企业创新发展需要，帮助企业组建或共建研发平台，完善企业技术创新体系，健全运行管理机制，提高企业创新能力。或充分发挥高校（院所）设备资源开放共享效益，为企业提供技术服务。
4.促成科技成果转化。将先进适用技术在企业推广应用，或帮助企业开展课题研究，将科研成果在企业转化并至产业化应用，帮助企业提高生产效益。 
　 （二）有关待遇 
　　1.协同创新期间，入企人员的一切人事关系不变，原职务、工资、福利、待遇、岗位、社保与所在单位其他在职人员同等对待。 
　　2.对专业技术人才入企业服务项目，择优给予一定的工作和科研经费支持。
（三）绩效考核 
　　入企人员在签订三方协议后，进入企业开展工作。市科技局及所属县（市、区）、园区科技管理部门及派出单位要加强对入企人员日常管理、跟踪服务、绩效监督等工作。入企人员在期满结束时，市科技局将组织工作、项目验收。对入企期间表现优秀的，在其它科研项目申请、评先评优、激励保障等方面优先支持。
六、有关要求 
　　1.各有关单位要高度重视，认真推荐，严格按照选派条件，确定合适人选，并给予大力支持。 
　　2.合作企业应为入企人员提供必要的工作条件和生活待遇。 
　　3.所有表格需交电子版和纸质版（一式二份）。科技人员报名经所在单位审核同意后，由所在单位统一盖章推荐汇总并报送；企业对技术的技术、人才需求及重大创新技术需求，经所辖县（市、区）、园区科技管理部门盖章推荐后，由县（市、区）、园区科技管理部门汇总报送至市科技局成果与人才科416室。 
　　4.报名截止时间为2021年4月9日，联系人:魏纳，电话:2182007，电子邮箱：1844701026@qq.com
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附件1

景德镇市选派全市优秀专业技术人才
进企业报名表
填报单位：　　       　                         填表日期：  年  月  日
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照片

	参加工
作时间
	
	学历
	
	专业技
术职称
	
	

	所属团队
名称
	

	团队入企人数
	
	联系电话
	
	

	现工作单位及职务
	

	所擅长的专业技术领域（尽量详细）
	



	个人或团队简介和主要
业绩

	




















	拟在企业开展的工作
	





















	推荐单位意见
	






　　　　　　　（盖章）

　　　　　　　年　月　日

	审核
意见
	







　　　　　　　　（盖章）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　月　日



附件2
景德镇市企业对专业技术人才需求情况表

填报单位：　　　　　                        填表日期：   年    月    日
	单位名称
	
	所属县（市、区）、园区
	

	法人代表
	
	联系电话
	

	联系人
	
	联系电话
	

	主要产品
	
	年产值
	

	技术水平现状（含　工艺、设备、人才团队、研发平台等情况）
	

	
技
术
人
才
需
求
（可选其中一项或多，要尽可能详实、准确）




	
需解决的难题及预期效果（含技术难题、产品设计等）
	

	
	研发团队及专业技术人才培养

	

	
	拟组建或需完善的技术研发平台（含名称及要求）
	

	
	希望承接转化的技术成果，如新产品、新技术、新工艺等
	

	
	重大科技合作项目需求
	

	
	急需专业人才类别及层次要求
	

	推荐单位意见
	



（盖章）　　　
    
          年　月　日

	审核
意见
	

　　　　　　


　　　　　　（盖章）

　　　　　　　　　　　　　　　年　月　日




附件3

企业重大技术难题征集表
填报单位（盖章）：　　       　                    填表日期：  年  月  日
	重大技术
难题名称
	



	所属产业
	



	研究意义
	





	技术内容
概述
	





	预期达到
的主要技术
指标
	






	国内相关技术对比概述
	







	所在单位
	



	联系人及电话
	


	职务/职称
	


注：重大技术难题指能够突破产业或行业发展技术瓶颈、显著提升产业竞争力、能够取得自主知识产权的关键技术。
 (
-
 6 -
)

