城阳区人才共有产权住房明白纸
一、人才及符合购房条件的范围

（一）为什么要实施人才共有产权住房？

创新是引领发展的第一动力，人才是创新的第一资源，目前，城阳区持续优化人才生活居住环境，全力打造有利于人才充分发挥自身价值的发展平台，教育、医疗等公共服务配套不断优化提升。***企业为吸引人才、留住人才、用好人才，消除人才在住房方面的后顾之忧，人才可申请购买共有产权住房，即符合条件的人才个人和企业按照相应比例共同购买共同持有产权的住房。

（二）可以享受共有产权住房的企业范围是哪些？

在城阳区注册并纳税的企业均可自愿参与。

（三）人才所在单位要为人才担保和承担连带责任吗？都有什么责任和义务吗？
 人才所在单位不承担担保义务和为人才失信承担连带责任，但需履行及时告知等义务。说明如下：
1.人才所在单位负责向本单位符合条件的人才传达解读人才共有产权住房政策规定和精神，并受理本单位人才购房申请；

2.人才所在单位需确保人才的人事劳动关系证明文件、社会保险缴纳记录的真实性，并确保人才提供的个人资料与人才提供的原件核对一致、与人才原始档案核对一致，并确保人才通过人才所在单位提交的应由其个人签署的相关申请表、承诺书等文件是人才本人签署；

3人才所在单位负责告知符合购房条件的人才，按照共有产权政策与区属国企签订相关协议书，并及时在规定期限内选定房源办理购房手续；
4.人才如发生工作调动、社保迁移、离职、患重大疾病、丧失劳动能力、被认定为限制民事行为能力人、身故、宣告失踪、宣告死亡等影响共有产权住房协议书的履行，或存在其他违反共有产权政策的情形时，人才所在单位应在得知有关情形后及时通知区属国企（最晚不迟于得知有关情形发生后10日内）。但无论发生上述何种情形，人才所在单位均应积极配合、协助区属国企处理后续事宜。
（四）可以申请人才共有产权住房的人才是哪些范围？

在城阳区工作满足青岛市人才类别规定的七类人才（详见附件1），符合下列情况之一可申请人才共有产权住房：

1.具有城阳区户籍；

2.非城阳区户籍的人才承诺在签定正式购房手续后一个月内，将本人户口迁至城阳区，因落户政策原因无法在承诺时间内完成落户的，可延长至符合落户政策之日办理；

3.非城阳区户籍不能在城阳区落户的则必须在城阳区缴纳社保。

其中，人才对应最高学历（含非全日制）享受相应层次政策；全日制硕士可享受第四层次对应政策；夫妻双方均为第四层次及以上人才的，可享受夫妻双方中最高层次人才上一层次对应政策。
（五）申请购买人才共有产权住房是否受青岛市住房限购政策限制？

是。坚持符合国家统一政策的原则，申请购买人才共有产权住房必须符合青岛市住房限购政策。

二、共有产权住房的产权比例及回购

（六）共有产权住房的产权比例是如何划分的？

1.属于一至四层次的人才（详见附件1，下同）,本人与区属国企的产权比例为7：3，共有期限为8年；

2.属于五至七层次的人才，本人与区属国企的产权比例为8：2，共有期限为5年；

3.对于五至七层次人才在西部地区（上马街道、棘洪滩街道）购置人才共有产权住房的，本人与区属国企的产权比例调整为7:3，其他政策不变。对于已经在西部地区购置人才共有产权住房并办理完网签等有关手续的，可通过以下方式实现本人与区属国企的产权比例调整：

（1）撤销网签重新签订协议购房。

（2）由持有共有产权的区属国企向人才购买共有产权份额。

（3）人才与持有共有产权的区属国企商定的其他方式。

（七）共有产权到期后，如何进行回购？

属于一至四层次的人才，在城阳区范围内工作并享受共有产权政策满8年后，由人才个人提出申请，经用人单位、区属国企同意，并由相关部门批准后，无偿赠送30%产权；

属于五至七层次的人才，自办理完购房网签之日起满5年后，由个人将剩余20%的产权回购，回购价格按照 “孰低”原则，即5年后市场价高于原购房价的，人才按原购房价回购；5年后市场价低于原购房价的，人才按5年后市场价回购。

人才可提前回购。满3年不足5年的，如个人提出回购申请，经用人单位、区属国企研究后，可按“一事一议”原则给予办理。

三、人才共有产权住房房源、价格、面积及税费

（八）人才共有产权住房房源、价格如何确定？

在限定期限内，人才根据公示的房源名单及确定的团购价格进行选择，购买价格原则上低于市场团购价格。

（九）人才共有产权住房的房屋面积有何规定？

第一层次人才不限面积；第二层次限制180平方米（含）以下；第三层次人才限制160平方米（含）以下；第四层次人才（含全日制硕士）限制140平方米（含）以下；第五、六、七层次限制120平方米（含）以下。

对超过应享受政策面积以上部分，价款由个人负担。

（十）对办理人才共有产权住房产权证书及持有过程中产生的所有相关税费如何承担？

由共有产权人双方按照各自持有比例承担相应税费。

（十一）人才共有产权住房的购房资金如何筹集？

1.按照产权比例，人才个人承担购房总价款的80%（或70%），并自行筹集资金；区属国企承担并自行筹集购房总价款的20%（或30%），这部分资金可作为购房首付款一次性到位。
2.人才个人可办理商业银行个人住房贷款、公积金贷款或公积金与商业贷款组合贷款。贷款及抵押手续按照金融机构、公积金管理中心的规定执行。

四、购房流程及资料准备

（十二）有购房意向且符合条件的人才如何申请人才共有产权住房？

1.人才向所属单位提出申请，由所属单位或主管部门汇总报至企业，人才所属单位与区属国企签订委托协议，明确双方权利、义务后，由区属国企汇总向区人社、自然资源部门进行购房资格认定。
人才进行资格认定需提供以下资料：

人才类别资格认定：

（1）共有产权住房申请书（签字、摁手印）；

（2）身份证原件及复印件；

（3）人才层次证明（以下提供任一项即可）。

学历：毕业证原件及复印件，学信网“教育部学历证书电子注册备案表”；

专业技术职称：职称证书原件及复印件，职称评审通过文件，聘任的需提供聘书（作为确认退休年龄依据）；

职业资格：职业资格证书原件及复印件，网上查询结果截图。

（4）户口簿原件及复印件（户口不在城阳的带“户口迁移承诺书”）或在城阳缴纳社保的证明材料。

（5）劳动合同原件及复印件（机关事业单位可由单位统一出具在编情况说明），个人社保缴纳证明。

（6）关于购置共有产权住房的承诺书（签字、摁手印）

购房资格认定：家庭所有成员的身份证明、户口簿、婚姻证明、承诺书。

2.经购房资格认定后，由企业办理住房团购手续。

五、其他事项

（十三）临近退休人员可以享受政策吗？

1.人才距离退休年龄不满5年的，不享受人才共有产权住房政策；

2.人才距离退休年龄满5年，不满8年的，不享受一至四层次人才共有产权住房政策，可选择享受五至七层次人才相关政策（享受面积、产权比例及回购等所有政策同五至七层次人才完全相同）。对已选择享受五至七层次人才政策购置共有产权住房的一至四层次人才，愿意退休后继续为城阳区经济社会发展做贡献而工作的，可向人才单位和区属国企提出书面申请，承诺本人退休后继续在城阳区工作且在城阳区年缴纳个人所得税5万元以上，可自网签之日起满5年后，暂不回购区属国企持有的产权。人才退休后的个人所得税缴纳情况，由相应的区属国企一年一审核，经审核通过的，报区人才共有产权住房政策领导小组办公室予以备案。自网签之日起，合并计算在职工作时间和退休后工作时间，累计满8年且每年均通过个人所得税纳税额审核的，由个人提出申请，经区属国企同意后，报区人才共有产权住房政策领导小组办公室审核通过后，由相应区属国企按照“孰低”原则向人才个人购买共有产权，补足至原人才层次相应补贴面积购房总价款的30%，并办理赠送手续。经审核不符合条件的，则取消享受一至四层次人才政策资格，人才对20%产权部分按照“孰低”原则回购。

（十三）单位柔性引进高层次人才可以享受政策吗？

城阳区用人单位柔性引进一至四层次人才在城阳区从事创新研究，每年在城阳区工作生活时间累计满6个月且用人单位出具证明后，报区属国企备案，可享受城阳区人才共有产权住房政策。
引进柔性人才的单位范围为城阳区内大专院校、科研院所和重点骨干企业。由区人才工作领导小组组建评审专家团队对人才资格进行评审，评审通过后认定。

附件1：             青岛市人才类别表

	人才层次
	人才类别
	享受面积

	第一层次
	中国科学院院士和中国工程院院士；其他相应层次人员。
	不限面积

	第二层次
	国家有突出贡献的中青年专家;长江学者;中国科学院百人计划人选;国家特聘专家、国家特支计划人选；科技部重大计划项目主要负责人；新世纪百千万人才工程国家级人选;国家杰出青年科学基金获得者;国家级教学名师;获国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖一二等奖的前3位完成人;入选国家创新人才推进计划的高层次人才；享誉国内外的经济学家、大师级文化艺术名家和知名人士; 国际产业技术体系首席科学家；其他相应层次人员。
	180平方米（含）以下

	第三层次
	享受国务院政府特殊津贴人员;省部级有突出贡献的中青年专家、山东省“泰山学者”、省“泰山学者海外特聘专家”;一级演职人员;培养出在奥运会或世锦赛上夺得金牌的运动员的国家级教练员;获省自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖一等奖的前2位完成人;获中华技能大奖或全国技术能手的高技能人才;青岛市创业创新领军人才；青岛拔尖人才；青岛市特聘专家突出贡献奖获得者；青岛市名师名校长、青岛市高层次卫生人才、青岛市文化领军人才和青岛高层次金融人才；公共事业急需高层次人才；正高职称人员；其他相应层次人员。
	160平方米（含）以下


	第四层次
	副高职称人员；博士和博士后；全日制硕士；来青投资创业一次性投资额在300 万元人民币以上,并年缴税额在30万元以上或企业聘用本市员工30人以上人员；“山东省首席技师、青岛市首席技师、青岛(技能型)拔尖人才”等称号获得者；高级技师；其他相应层次人员。
	140平方米（含）以下

	第五层次
	非全日制硕士；技师；其他相应层次人员。
	120平方米（含）以下

	第六层次
	本科毕业生；高级工；来青投资创业一次性投资额在100万元人民币以上,并年缴税额在10万元以上或企业聘用本市员工10人以上人员；其他相应层次人员。
	

	第七层次
	大专学历人员；初、中级职称人员；中级技能人员。
	


附件2：                

咨询电话

***区属国有公司   联系人：***   联系电话：***

